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KURESEL KRizZ iSSiZLERIN
UZERINE KALDI

Kiresel kriz, issizligi tm dinyanin éncelikli sorunu haline getirdi. Bundan dolayr basta ABD
olmak (izere bircok lilke blitce acigi ve enflasyon orani yerine issizlik sorununu nasil asa-
biliriz cabasi icerisine girdiler. Krizle birlikte devletin ekonomiye miidahalesine yine ihtiyac
duyulmasi sonucu talebi artirmaya yoénelik destek talepleri arka arkaya geldi. Paketler issizligi
azaltmak lizerine kurguland.

Diinya’nin kiiresel aktérlerinin miidahaleci iktisat politikalarina yeniden basvurmasi issizligin
sadece ekonomik bir sorun degil, ayni zamanda sosyal bir sorun olmasindan kaynaklaniyor.

Tiirkiye‘de Isgiicii Piyasasinda Yapisal Sorunlar ve Kriz

Turkiye ekonomisindeki yapisal sorunlarin basinda uzun bir stredir ilk sirada hep issizlik
oldu. Ancak sorun bltce acigi, cari acik ve enflasyon gibi diger yapisal sorunlarin ardinda,
golgesinde kaldi. Sonucta da 2007 yilinda baslayip, halen devam eden kiiresel kriz ile birlikte
issizlik, 2009 yilinda son 20 yilin zirvesine ulasti.

Kuresel kriz issizlik acisindan en cok gelismis Ulkeleri etkiledi. Ancak bu yarginin istisnasi
Turkiye oldu. OECD’nin issizlik verilerine gore, tye tilkeler icinde Tiirkiye, ispanya’dan sonra
en ylUksek 2'nci issizlik oranina sahip Ulke konumuna geldi. Yine 2009 yil itibariyle Tlrkiye
58 diinya tlkesi arasinda Giiney Afrika ve ispanya’dan sonra en yiiksek 3’tincii issizlik ora-
nina sahip olan Glke unvanini kazandi.
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Avustralya
Avusturya
Belcika
Kanada

Sili

GCek Cumhuriyeti
Danimarka
Finlandiya
Fransa
Almanya
Yunanistan
Macaristan
izlanda
irlanda
italya
Japonya
Kore
Liksemburg
Meksika
Hollanda
Yeni Zelanda
Norvec
Polonya
Portekiz
Slovak Cumbhuriyeti
Ispanya
Isveg

Isvigre
Tiirkiye
ingiltere
ABD

Euro Bolgesi

Toplam OECD

2007

4,4
4,4
7,5
6,0
7,2
5,3
3,6
6,9
8,0
8,3
8,3
7,4
2,3
4,6
6,2
3,8
3,2
4,4
3,7
3,1
3,7
2,5
9,6
8,0

11,0
8,3
6,1
3,6

10,3
5,4
4,6
7,4
5,6

2008

4,2
38
7,0
6,2
7,8
4,4
3,2
6,4
7,4
7,2
7,7
7,9
3,0
6,0
6,8
4,0
3,2
4,4
4,0
2,7
4,2
2,6
7,1
7,6
9,6

11,3
6,2
3,5

11,0
5,7
5,8
7,5
6,0

Tablo 1. OECD
2009 Ulkelerinde

issizlik Oranlarn
5,5
Kaynak:

4.8 OECD, OECD
Economic

7,9 Outlook,

8,3 No:87, May,
2010.

9,7

6,7
5,9
8,3
9,1
7,4
9,5
10,1
7,2
11,7
7,8
51
3,6
8,7
5,5
3,4
6,2
3,2
8,2
9.5
12,1
18,0
8,3
4,4
14,0
7,6
9,3
9,4
8,1

Not: 2007, 2008 ve 2009 yillar1 igin OECD verileri yerine TUIK tarafindan agiklanan veriler kullanilmugtir. OECD’nin

Tiirkiye icin verileri ise sirastyla 10,1, 10,7 ve 13,7dir.
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Sekil 1.
isgliciine
Katilma Orani
(Yizde)
Kaynak: TUIK,
Hanehalki
isglicii
Anketleri.

Turkiye'de kriz nedeniyle is-
sizlik orani Subat 2009’da

%16,1'e kadar ylkseldi.
Ancak Haziran 2010’da
%10,6’e indi. Turkiye'de

issizlik orani tam uyelik go-
rGsmeleri  yaptigi  Avrupa
Birligi ortalamasindan % 4
daha ylksek. Diger yandan
15 - 64 yas istihdam orani
AB'ye gore %21 daha az.
En aktif calisma cagini ifade
eden 25 - 54 yas gurubunda
AB’de cag nitfusunun %80’

istihdamda iken, Turkiye'de
sadece %53,5’i istihdam
edilmekte. Isgiiciine katilma
orani AB’de %65’ler dize-
yinde iken Tirkiye’de bu
oran AB’ye gobre ddnemine
gore degismek ile birlikte
%15-20 daha disik. Ote
yandan genc issizlik orani
Turkiye’de AB'ye gore %5,1
daha yuksek.

Turkiye'nin issizlik tablosun-
daki olumsuzluklarin altinda

yapisal sorunlar yatmakta.
Bu sorunlar 2007-2009 vyil-
lari arasinda daha da agir-
lasti. 2007 yilinda %46,2
olan isglictine katihm orani,
2009°'da %47,9’a ylkseldi.
isglictine katilma oranindaki
%1,7'lik artista kadinlarin
agirhgi rol oynadi. Yasanan
krizin doruk noktasina ciktigi
2009 vyilinda toplam istih-
dam dlizeyi sadece 83 bin
kisi artti.

2007

. Toplam

2008

. Erkek

2009

‘ Kadin

a;‘giu
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Kurumsal Olmayan Sivil Niifus
15 ve Daha Yukar Yastaki Niifus
isgiicii
Toplam lstihdam
- Zamana Bagli Eksik Istihdam
- Yetersiz Istihdam
Issiz
isgiiciine Katilma Orani
istihdam Orani
issizlik Orani
- Kent
- Kir
- Tarim Digl lssizlik Orani
- Geng Niifusta Issizlik Orani (*)
Kayitdisi istihdam
Kayitdisi istihdam Orani
- Tarim
- Tarim Disi
isgiiciine Dahil Olmayanlar
- Is Bulma Umidi Olmayanlar
- [s Aramayan, Calismaya Hazir
- Mevsimlik Calisanlar
- Ev isleri ile Mesgul
- Ogrenci
- Emekli
- Calisamaz Halde
- Diger

(*) 15-24 yas grubundaki niifus

2007

68.901

49.994

23.114

20.738

2.376

46,2

41,5

10,3

12,0

6,8

12,6

20,0

9,423

45,4

88,1

32,3

26.879

612

1.130

289

12.124

3.680

3.520

3.225

2.300

2008

69.724

50.772

23.805

21.194

2.611

46,9

41,7

11,0

12,8

7,2

13,6

20,5

9,220

43,5

87,8

29,8

26.966

612

1.238

3B

12.186

3.757

3.488

3.414

1.957

2009

70.542

51.686

24.748

21.277

673

407

3.471

47,9

41,2

14,0

16,6

8,9

17,4

25,3

9,328

43,8

85,8

30,1

26.938

757

1.304

87

12.101

3.967

3.622

3.396

1.705
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Tablo 2.
Tilrkiye'de
istihdam ve
issizlik
Kaynak: TUIK,
Hanehalki
Isglicii
Anketleri



Tirkiye'de kriz den en cok
sanayi sektorl etkilendigin-
den 2009’da sanayi sekto-
rinde istihdam bir 6nceki yila
gore 311 bin kisi azalirken;
tarimda sektériinde 238 bin
kisi, hizmetler sektoriinde ise
149 bin kisi artti. Hizmetler
sektériindeki artista, sana-
yideki buylk isglcli kaybini
ememedi ve tarim disi istih-
dam 155 bin kisi azaldi. Do-
layisiyla da 2009'daki 83 bin
kisilik istihdam artisini tarim
sektorl yaratmis oldu. Tarim
disi istihdam %1 azalirken;
imalat sanayi istihdami 2009
yiinda %6,8 azaldi. imalat

sanayinde 2009 yilinda 286
bin kisi issiz kaldi.

istihdam edilenlerin sektorel
dagilimina bakildiginda, 2009
yili verilerine gore istihdamin
%24,7'sinin tarim sektorin-
de, %50’si hizmetler sekto-
rinde, %19,4'0 sanayi sek-
térinde ve %5,9'u insaat
sektoriindedir. Diger yandan
istihdam edilenlerin %60’
Ucretli ve yevmiyeli, %26,5’i
isveren ve kendi hesabina
calisan, %13,5'i de Ucretsiz
aile iscisi konumundadir.
2009'da issiz sayisi 2007
yilina goére (kriz Oncesine)
%46,1 oraninda artti. Boy-

Tirkiye'de kriz den en cok sanayi sektori
etkilendiginden 2009°da sanayi sektériinde
istihdam bir énceki yila gére 311 bin kisi azalirken;
tarimda sektérinde 238 bin kigi, hizmetler
sektortinde ise 149 bin kigi artti. Hizmetler
sektérindeki artigta, sanayideki blylk isgicl
kaybini ememedi ve tarim digi istihdam 155 bin
kisi azaldi. Dolayisiyla da 2009°daki 83 bin kisilik
istihdam artisini tarim sektéri yaratmis oldu.

Dergisi
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lece issizlik orani yillik bazda
son 20 yilin en ylksek dize-
yine ciktl. issiz sayisi klasik
tanima goére 2007’ye gorel
milyon 95 bin kisi artti ve 3
milyon 471 bin kisiye ulas-
ti. Ekonomik krizin etkisiyle
bir taraftan isgictne katilim
oranlari artarken, diger taraf-
tan is bulma Umidi olmayan-
larin yillik ortalama sayisi da
yUkseldi. Nitekim, 2007 vyi-
inda 612 bin kisinin is bulma
Umidi yokken, 2009°da bu
rakam %24’lik artisla 757
bin kisiye ulasmistir.
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Tablo 5.
Alternatif
issizlik Oranlar

Kaynak:
TiSK; Isgiicii
Bultenleri

Sekil 2. Klasik
issizlik Orani
ve Tarim Digl
issizlik Orani

(Yiizde)
Kaynak: TUIK,
Hanehalki
isglicii
Anketleri

Alternatif issizlik tanimlarina gore, 2007 yilinda %20,3 olan issizlik orani, 2009 yilinda
%23,4’e yikselmis ve issiz sayisi 6 milyon 292 bin kisiye ulasmistir . 2007 yilinda % 12,6

olan tarim-disi issizlik orani, 2009'da

U-1 Yeni igsizler

U-2 Klasik Tanim

U-3 Umitsizler

U-4 Calismaya Hazirlar
U-5 Mevsimlik ve Z.B.E.i

U-6 Hepsi Dahil

Alternatif tanimlar:

%17,4’e yukseldi.

2007

5,8

10,3

12,6

16,6

14,3

20,3

U-1 Bes ay ve daha kisa siiredir is arayanlari

U-2 TUIK tarafindan agiklanan klasik tanimi

U-3 Klasik tanim + is bulma umidi olmayanlari

U-4 Klasik tanim + Gmitsizleri + is aramayip calismaya hazir olanlari

U-5 Klasik tanim + mevsimlik calisanlari + zamana bagli eksik istihdami (Z.B.E.I)

U-6 Klasik tanim + Umitsizleri + is aramayip calismaya hazir olanlari + mevsimlik calisanlari + zamana
bagli eksik istihdami icermektedir.

18

2008 2009

6,1 7,6
11,0 14,0
13,2 16,6
17,4 20,6
15,4 17,0
21,4 23,4

17,4

16
14

w
o

14,0

12,7

12,6

12

10 10,2

8“

2006

4l Tarim disi igsizlik orani

10,3

[
2007

|
2008

[
2009

‘ Klasik igsizlik orani

istihdam 2009 yilinda bir 6n-
ceki yila gore kentsel alanda
171 bin kisi azalrken, kirsal
alanda 245 bin kisi artti. Yani
Kriz Tarkiye'de tersine ic goc
baslamasina neden oldu. Do-
gal olarak bu durum Kemal
Dervis’in = 2001'ki  “Gugla
Ekonomiye Gegis Programi-
na” dayal tarim politikasi-
nin ¢oktigunu gostermekte.

Dergisi

(Osman Aydogus’un yazisini
mutlaka okumanizi 6éneririm)

Diger yandan issizlik 6zellikle
gencleri etkiledi. Geng istih-
dami 2009 yilinda 2007'ye
gbre 165 bin kisi azalmis ve
genc issizlerin sayisinda 255
bin kisi artmistir. 2007 yilin-
da %20,0 olan genc issiz-
lik orani, 2009'da %25,3’e

i IKTISAT VE TOPLUM « EKim 2010 = Sayi 1

ulasmis yani dort gencten biri
issiz kaldi. Egitim durumuna
gore bakildiginda, 2009’da
da 6nceki yillarda oldugu gibi
issizligin en yogun sekilde
lise ve dengi meslek okulu
mezunlari grubunda yasan-
digi gortlmektedir. 2009'da
lise mezunlarinin % 16,9 is-
sizler ordusunda katildi.



YUksekdégretim
Mezunlar

Lise ve Dengi Meslek
Okulu Mezunlarn

Lise Alti Egitimliler

Okur-Yazar
Olmayanlar

20,0

Kadinlar Sadece
Calisirken Degil
Calistinilmayarak da
Somiiriiliiyor

Turkiye'de istihdam ve issiz-
likte otekilestirilenler basinda
kadinlar ve gencler gelmek-
te. Turkiye'de uzun dénem-
dir kadinlar ikinci sinif yurt-
tas olarak gorildiginden bu
kabul isglicii piyasasina da
yansidi. Nitekim Dinya Ban-
kasi verilerine goére Turkiye,
Avrupa ve Orta Asya (ECA)
boélgesindeki kadinlarin isgu-
cline katilma oraninin en du-
suk oldugu ulkedir.

Tlrkiye'de kadinlarin isglicl-
ne katilma orani, 1980’lerde
Avusturya, Hollanda ve is-
vicre gibi daha gelismis Ul-
kelere yakinken, 2006 vyilina
gelindiginde benzer durum-
daki OECD Ulkeleri’'nin cogu

bu orani daha Ust noktalara
tasirken; Tarkiye bunun tam
karsiti politikalar uyguladi.

Kadinlarin isglcline katiima
orani 1990 vyilinda %34,1
iken 2009’da gelindiginde
oran %26'ya geriledi. Bu
slrecte belirleyici olan un-
surlar; kirdan kente goc ve
tarimsal faaliyetlerden uzak-
lasilmasiyla birlikte, tarim
sektoriinde Ucretsiz aile is-
cisi olarak calisan kadinlarin
issiz hale gelerek isguci pi-
yasasindan cekilmeleri, aile
yapisinin gittikce muhafaza-
karlasmasidir.

Tim bu 6telenmeye ragmen
iktisadi krizin etkisiyle hane-
halki gelirinde ortaya cikan
disme, kadinin yeniden is-
glicl piyasasina girmesine
neden olmus ve 2007’de
%23,6 dizeyinde olan isgu-
cline katilma orani 2008’de
%24,5'e ve 2009’da

%26°'ya, Mayis 2010'da

%28,4'e ulast.

Turkiye, AB'ne Uye Ulkelerle
karsilastirildiginda kadin is-
tihdam orani en disik olan
Ulke konumunda. 2009 vyih
itibari ile kadinlarin sadece
%26'sin1 istihdam edebilen
Turkiye'ye karsin, AB’de bu
oran %58,6 dizeyinde. is-
tihdamdaki bu yapi issizlige
yansimakta ve 2007 yilinda
%11 olan kadin issizlik orani,
2008'de % 11,6, 2009'dada
%14,3’e ylkseldi. 2009'da
kentsel alanda erkeklerde is-
sizlik orant % 15,3 iken, bu
oran kadinlarda %20,4 oldu.

Tlrkiye'de 2009 yilina gore
kadinlarin  %41,7'si tarim,
% 43'G hizmetler, %14,7'si
sanayi ve %0,6’sl ise insaat
sektoriinde istihdam ediliyor.
Kadinlarin  %51,1'i  Ucretli
calismaktadir. Ancak, tarim-
sal faaliyetin agirhikh payi

i IKTISAT VETOPLUM « Ekim 2010 « Sayi 1

Dergisi

Sekil 3. Egitim
Durumuna
Gore lssizlik
Oranlari 2008
ve 2009
(Ylzde)
Kaynak: TUIK,
Hanehalki
Isglicii
Anketleri



nedeniyle Ucretsiz aile iscisi
olarak istihdam edilen kadin-
larin orani %34,8’e dayan-
mis durumda.

Diger yandan, tarimin eko-
nomi icindeki payinin sirek-
li olarak azalmasi ile aciga
cikan kadin isguci, isglci
piyasasinin ihtiyaclarini kar-
silayacak vyeterlilikte nitelige
sahip olmamasi ve sinirli is-
tihdam imkanlari nedeniyle is
bulma umudunu kaybetmek-
te ve boylece is aramayarak
isglcl tanimi disina ¢ikmak-
ta. Bu kapsamda 12.2 mil-
yon kadin, isglclne dahil
olmayan “ev kadini” konu-
munda bulunmakta.

Turkiye’de kadinlarin codgu,
ilkokuldan daha yulksek bir
egitim seviyesine sahip de-
gil. Kadinlarin halen %20’si
okuma-yazma bilmiyor. Egi-

Dergisi

tim-6gretim kurumlarinda kiz
o6grencilerin okullasma orani
erkek 0Ogrencilerin  gerisin-
de. Yetersiz egitim ve kayitlh
sektordeki istihdam olanak-
larinin sinirli olmasi, kadinla-
rin kayitdisi sektérde disuk
Ucretle, sosyal glivenceden
yoksun ve olumsuz calisma
kosullart altinda istihdam
edilmesine yol acmakta.

2009 vyilhk verilerine gore
istihdam edilen kadinlarin

20009 yillik verilerine
gore istihdam edilen
kadinlarin %60, 7’si
herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusuna
kayitl olmadan
calismaktadir.

D] i iKTISAT VETOPLUM « Ekim 2010 = Sayi 1

%60,7'si herhangi bir sos-
yal givenlik kurulusuna ka-
yith olmadan calismaktadir.
Tarim sektorinde istihdam
edilen kadinlarin neredeyse
tamamina vyakini (%96,2)
kayrtdisi. Kadinlar bakimin-
dan tarim disi sektérlerde ka-
yitdisilik orani %31,3. Kadin-
lar kayitdisi sektérde Ucretsiz
aile iscisi statlstinde limitsiz
somurtlmektedir.

OECD’nin 2007 verilerine
gore, OECD’ye liye ve aday
30 (lke arasinda, 25-29 yas
aralhigindaki genc kadinlarin
6grenim goérmeyen, istihdam
edilmeyen ve is aramayan-
larinin oraninin, yani atalet
oraninin en ylUksek oldugu
Ulke Tarkiye'dir. Geng¢ kiz-
larda atalet orani, 15-19 yas
grubunda %47,5; 20-24 yas
grubunda %58,3, 25-29 yas
grubunda ise %65,8'dir. 25-



29 yas grubundaki Turk kiz-
larinin Ggte ikisinin “ev kiz1”
durumunda bulunmasi, so-
runun sadece iktisadi degil
ayni zamanda sosyolojik ol-
dugunun bir gostergesi.

GENC COK, iS YOK
Turkiye’de herhalde kadin
olmak kadar genc olmak da
zor. Hele bir de genc¢ kadin
iseniz karsilasacaginiz sorun-
lar daha da blyUmekte. Son
krizle beraber bu durum kimi
Ulkelerde de bize benzemeye
basladi. Uluslararasi Calisma
orgatinin 2010 yih icinde
yayinladigi istihdamda Kiire-
sel Egilimler raporuna gore,
kiresel o6lcekte 1998-2008
déneminde genclerin isglcl-
ne katilma orani %54,7'den
%50,8’e geriledi. Boylece
genclerin ancak %44,7'si
istihdam edilebilir oldu.

Krizin yogun sekilde yasandi-
g1 2007-2009 vyillan arasinda
genc issizligi kiuresel Olcekte
7,8 milyon kisi artti. 2009
yiinda kuresel o6lcekte 80,7
milyon issiz genc oldugu tah-
min ediliyor. Bu sayida issizlik
oraninin %11,9'dan %13’e
yukselmesine neden oldu.

Ttrkiye’de 2009
yilinda 9,3 milyon
kisi kayitdigi olarak

istihdam ediliyor.

Bir bagka degisle
her yiz calisandan

43,8’ kayitdisi
calisiyor. Kayitdisi
ekonomi ve kayitdigi
istihdamdan yine en

cok gencler olumsuz
etkilenmekte.
Nitekim 2009
yilinda istihdam
edilen genclerimizin

yaklasik %58,8’i

kayitdisi sektérde
yer almakta. Tarim

sektdriinde ise
oran %96,2’ye
ylkselmekte.

Tarkiye’de nifusunun yarisi
28 vyasindan kicuk. Yakla-
stk 72,6 milyon olan toplam
nifusumuzun %26's1 0-14
yas grubu, %17,2'si 15-24
yas grubundan olusmakta.
Bir baska ifadeyle, nifusu-
muzun %43,2'si 25 vyasin
altindadir. Bu yapilanma ne-
deni ile genclerin isgiclne
katilma orani strekli artmak-
ta. 2007 yilinda %37,7 olan
oran, 2008 yilinda %38,1'e
ve 2009 vyiinda %38,7'e
yukseldi.

Bu gelismeye paralel olarak
2000 vyiinda %13,1 olan
genc issizligi orani 2007 yih
ortalamasinda %20'ye yUk-

selmis; bu oran 2008 yilinda
% 20,5 olurken, krizle birlikte
genc issizligi %5,3 oranin-
da puan artmis ve 2009'da
%25,3’e ulasmistir.  Turki-
ye'de 2007 yihinda 871 bin
genc issiz var iken 2009 vyi-
inda sayilari 3 milyon 471
bine ulasan issizlerin iceri-
sinde genclerin payl %32,4
olmustur.

Kriz surecinde genc issizli-
gi Turkiye'de, diger (lkelere
gore daha hizh arttr. ILO'nun
istihdam Raporu’na gore
bu dénemde diinya gene-
linde genc issizligi orani
%11,9dan %13’e yikse-
lerek %1,1 artti. OECD'nin
2010 istihdam Goriinim
Raporu’na gore ise genc is-
sizligi orani, OECD Uyesi l-
kelerde agirlikli ortalama ola-
rak 2007'de %12 iken 4,4
puan vyukselerek 2009°'da
%16,4"e ciktl.

Turkiye’de 2009 yilinda 9,3
milyon kisi kayitdisi olarak
istihdam ediliyor. Bir baska
degisle her yiz calisandan
43,8'i  kayitdisi  calisiyor.
Kayitdisi ekonomi ve ka-
yitdisi istihdamdan yine en
cok gencler olumsuz etkilen-
mekte. Nitekim 2009 yilinda
istihdam edilen genclerimi-
zin yaklasik %58,8’i kayit-
disi sektorde yer almakta.
Tarim sektérinde ise oran
%96,2"'ye yikselmekte.

Turkiye’de genclerde %35
seviyesindeki atalet orani
ile OECD Ulkeleri icinde ilk
sirada. Bu oran OECD gene-
linde %9, AB genelinde ise
%7'dir. Bir baska ifadeyle,
Turkiye'de yaklasik 6,6 mil-
yon genc¢ okula gitmemekte
ve calismamakta. Ulkemizde
15-29 yas grubu genc kiz-
larin yaklasik %60'1; 25-29
yas grubunda ise %66’si
hem egitimden, hem de istih-
damdan dislanmis durumda.
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Tablo 6. 15-24
yas grubundaki
nifusun isguctl
durumu (bin
kisi)

Kaynak: TUIK,
Hanehalki
isglicii
Anketleri

2007 2008 2009
Turkiye Kent  Turkiye Kent Turkiye Kent
isgiicii 4.364 3.070 4.381 3.061 4.454 3.064
Istihdam Edilenler — 3.493 2.401 3.484 2.369 3.328 2.200
Issiz 871 669 897 692 1.126 864
isgiiciine Katilma
37,7 36,8 38,1 37,0 38,7 37,3
Orani
istihdam Orani 30,2 28,8 30,3 28,6 28,9 26,8
issizlik Orani 20,0 21,8 20,5 22,6 25,3 28,2
Tarim Disgi Issizlik
23,3 22,1 24,2 23,1 29,8 28,7
Orani

TURKIYE'NIN TEMEL
SORUNU isSizLiK

issizlik iktisadi bir olgudur ve
her zaman olacaktir. Clnki
ekonomide gecerli olan Ucre-
te razi gelmedigi ya da is ara-
madidi icin issiz kalanlar ola-
caktir. Bunlar gonullt issizdir.
Cari Ucret dlizeyine razi olup
da is aradigi halde bulama-
yanlar gonulsiz issizdir. Ger-
cek issizlerde bunlardir.

isglicti talebi ekonomide mal
ve hizmet piyasasindaki ta-
lebe (domates, ayakkabi,
otomobil, doktorluk hizmeti
talebi) baghdir. Eger bu talep
yetersiz olursa isglicl talebi
de artmaz hatta simdi oldugu
gibi azalabilir. Bundan dolayi
ozellikle issizlik orani ve nu-
fus artis hizi yiksek olan 0l-
kelerin bliylime oranlarn yUk-
sek olmalidir. Ornegin Cin’in
yillardir ytiksek biylime orani
tutturmak icin cirpinmasinin
temel nedeni budur. Ancak
artik bu da yetmemektedir.
Toplam talep istikrarli olma-
hdir. Yani blyime oraninda
streklilik olmalidir. Bu olmaz
ise kriz ortaminda issiz sayi-
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niz cok ylUksek oranda arta-
bilir. Turkiye'de issizlik ora-
nindaki artis hizinin ABD’ye
gore ylksek olmasinin temel
nedeni budur.

Clnkl issizlik, makro eko-
nomik gostergelerden bi-
risi kotl olsa ne olur, diger
gostergelere bakariz deme
sansimiz olmayan bir gos-
terge niteligindedir. Bunun
ana nedeni issizlik oranindaki
artis sosyal dengeleri bozar-
ken bir taraftan da toplam
talebin istikrar kazanmasini
da engellemekte. Ancak isi
olan calisanlarin elde ettikle-
ri Ucretle finanse edilen 6zel
tiketim harcamalarinin art-
masi toplam talebi istikrarli
olmasini saglayabilir. issiz-
lerin issizlik fonundan aldik-
lari yardimlarla ya da kredi
kartlari ve tlketici kredileri
ile finanse ettikleri tlketim
harcamalari ekonomide is-
tikrarli talebin kaynagi ola-
mayacagi gibi, daha sonra
bu kredilerin geri dénmemesi
nedeni ile finansal sektérde
zora girmekte. Tipki ABD’de
buglin yasanilan ve hala da
daha kotl noktalara ulasma
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olasihgi olan takip de ki tlke-
tici kredileri gibi. Dolayisiyla
eksik talep sorunu asmak ve
finansal sektdérdeki mevcut
krizin daha da derinlesmesi
istenilmiyor ise issizlerin, is-
tihdam edilenler konumuna
gelmesi gerekiyor.

Turkiye'de  AKP  iktidari
2008 vyili ortalarinda basla-
yan krize karsi 6nlem alma
konusunda gecikmis hatta
baslangicta krizin varhgini
bile yadsimisti. Bu davranis
2009 vyerel secimlerinin de
etkisi ile Mart ayinda degisti.
Turkiye'de kriz 6ncesinde
yasanan “istihdamsiz  bU-
yime” slrecinin temelinde
Uretim ve ihracat yapisinda
distk katma degerli mallarin
agir basmasi ve dislk-orta
gelirli Glkelerle rekabet etme-
sidir. Verimlilik ve istihdami
birlikte artirmanin  kosulu,
Turkiye'nin uzun vadeli re-
kabet giicl hedeflerine sahip
olmasi ve gelismis Ulkelerin
Uretip sattigi ylksek katma
degerli mal ve hizmetlere ge-
cis yapmak durumunda.

Tirkiye'nin  AB Ulkeleri’'nin



gelismislik dizeyini yakala-
yabilmesi icin, kadin isgtcu-
nin ekonomik deger yarat-
ma glclinde en iyi sekilde
yararlanmasi gerekiyor. Din-
ya Bankasi tarafindan yapi-
lan simulasyonlar, kadinlarin
halen %26 olan isglicine
katilma oraninin Dokuzuncu
Kalkinma Plani hedefi olan
%29,6'ya yUkseltilmesinin,
yoksullugun azaltilmasina
onemli katkida bulunabilece-
gini ortaya koymakta.

Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi  (UNDP), Uluslara-
rasi Calisma Teskilati (ILO)
ve Dinya Bankasi tarafindan
hazirlanan raporlara goére,
Turkiye'nin 6ndnde 15 il
daha acik kalacak dnemli bir
demografik firsat pencere-
sinin bulundugu belirtilerek,
genc nlfusun istihdam edi-
lebilirligini saglamak suretiyle
bu potansiyeli ekonomik kal-
kinma sirecinde en iyi sekil-
de degerlendirmesi gerekti-
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gin vurgulanmakta.

Turkiye, genc nifusunu ge-
lecegin ylksek getirili is po-
zisyonlarina hazirlayacak bir
egitim sistemini ve iyi/dlz-
gun isler yaratan bir isgicu
piyasasini gelistirmek zorun-
da. Bu firsat kot yonetilirse,
politize edilirse Ulkemizde
var olan issizlik, yoksulluk ve
sosyal huzursuzlugun boyut-
lari genisleyecektir.

it IKTISAT VE TOPLUM - Ekim 2010 + Say! 1

nz:'gisz



